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aparatos y sus residuos, tendran libre acceso a la informacion del registro de productores y
comercializadores que lleve el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.2.7A.4.1 Del transporte de los RAEE. El transporte de los RAEE se realizara
garantizando la integridad de los mismos de forma que puedan darse las condiciones para
su posterior reutilizacion y reciclado, evitando su rotura, exceso de apilamiento, emision
de sustancias y pérdida de materiales.

Solo aplicara lo dispuesto en los articulos 2.2.1.7.8.1 al 2.2.1.7.8.7.2 de la Seccion
8 - Transporte Terrestre Automotor de Mercancias Peligrosas del Capitulo 7 - Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor de Carga, del Titulo 1 - Parte 2 - Libro 2 del
Decreto namero 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, a aquellos
RAEE que se clasifiquen como mercancias peligrosas.

Articulo 2.2.7A.4.2. De la clasificacion de los AEE. El Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible definira una lista indicativa de AEE, para efectos de la gestion de
sus residuos, por categorias y subcategorias, para lo cual tendra en cuenta, entre otros
aspectos, el Sistema Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancias (SA)
vigente para los AEE importados y la Clasificacion Central de Productos (CPC) vigente
para los AEE fabricados en el pais.

Articulo 2.2.7A.4.3. De los RAEE de las entidades publicas. En el marco de las
obligaciones que les compete a las entidades publicas como usuarias o consumidoras de
AEE, los bienes que correspondan a AEE dados de baja y que carecen de valor comercial
en razon a su obsolescencia, deterioro, dafio total o cualquier otro hecho que impida su
venta, de acuerdo con la normativa vigente en materia de enajenacion de bienes del Estado,
deberan ser entregados en calidad de RAEE, a los sistemas de recoleccion y gestion de
RAEE que establezcan los productores o terceros que actiien en su nombre, después de
haber surtido los procedimientos internos de manejo y control administrativo de bienes de
la respectiva entidad.

Articulo 2.2.7A.4.4. De la evaluacion y seguimiento a los Sistemas de Recoleccion
y Gestion de RAEE. La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) evaluara,
aprobara y realizara el seguimiento ambiental a los sistemas de recoleccion y gestion de
los RAEE.

La ANLA implementara una herramienta informatica que le permita capturar y procesar
la informacién de los Sistemas de Recoleccion y Gestion de RAEE, de conformidad con la
reglamentacion que expida el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Asimismo,
la herramienta debera facilitar la generacion e intercambio de informacion para monitorear
la operacion y evaluar los resultados de los sistemas que se establezcan.

Paragrafo 1°. La ANLA a través de la mencionada herramienta pondra a disposicion
del publico a través de su sitio web oficial, como minimo, la siguiente informacion, la cual
debera ser actualizada periddicamente:

1. Nombre o razon social de los productores con sistemas de recoleccion y gestion
de RAEE aprobados, indicando informacion de contacto para el consumidor (do-
micilio, teléfono, sitio web, nombres de las personas de atencion al consumidor
u otros mecanismos de informacion), el tipo de sistema (individual o colectivo),
las marcas de los productos comercializados y cubiertos por el sistema, nombre
o razon social de los gestores de RAEE encargados de las operaciones de manejo
de los RAEE vy tipo de actividad que realiza, y nombre o razén social de los co-
mercializadores involucrados en el sistema.

2. Las categorias y subcategorias de los RAEE que recibe cada sistema de recolec-
cion y gestion, la ubicacion geografica de los puntos de recoleccion permanentes
y centros de acopio y en caso de que haya mecanismos equivalentes implementa-
dos, la informacion sobre la operacion de los mismos.

3. Indicadores de gestion por resultados de los Sistemas de Recoleccion y Gestion
de RAEE.

4.  Cualquier otra informacion que considere pertinente el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible o la ANLA.

Paragrafo 2°. Las competencias que en materia de evaluacion y seguimiento establece
este articulo en cabeza de la ANLA referidas a los sistemas de recoleccion y gestion de
los RAEE, aplican sin perjuicio de la competencia a prevencion que tienen las demas
autoridades ambientales en el marco de la Ley 1333 de 2009 en relacion con el control y
seguimiento ambiental en el area de su jurisdiccion.

Articulo 2.2.7A.4.5. Obligaciones generales. Conforme con lo establecido en la Ley
1672 de 2013, en relacion con los RAEE, no se podra:

1. Disponer los RAEE en rellenos sanitarios.

2. Disponer los RAEE en rellenos de seguridad o celdas de seguridad, si existen

gestores o empresas autorizadas por las autoridades ambientales, con capacidad
instalada suficiente para el aprovechamiento de tales residuos.

3. Abandonar los RAEE en el espacio publico o entregarlos a personas diferentes
de aquellas que de acuerdo con lo previsto en el presente decreto y en las demas
normas aplicables no se encuentren autorizadas.

4.  Realizar actividades de almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento o dispo-
sicion final de los RAEE sin contar con la respectiva licencia ambiental o de
acuerdo con la normativa vigente.

5. La quema de los RAEE, sus partes, componentes o materiales que se hayan ex-
traido.

Articulo 2.2.7A.4.6. Régimen sancionatorio. Las autoridades ambientales en el
ambito de sus competencias impondran las medidas preventivas y/o sancionatorias a que
haya lugar, conforme a lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009.

Asimismo, todas las personas naturales y juridicas que realicen un mal manejo o una
inadecuada disposicion de los RAEE, seran objeto de sancion de acuerdo con lo establecido
en el articulo 111 de la Ley 1801 de 2016.

De otra parte, las autoridades competentes podran imponer multas o sanciones a las
personas naturales o juridicas que vulneren el derecho de los consumidores conforme lo
establecido en la Ley 1480 de 2011”.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de un (1) aflo contado desde su
publicacion en el Diario Oficial.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2018.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Comercio, Industria y Turismo,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.
El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Luis Gilberto Murillo Urrutia.
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DECRETO NUMERO 289 DE 2018

(febrero 15)
por el cual se establece el sistema especial de nomenclatura, clasificacion y remuneracion
de los empleos publicos de la Unidad de Buisqueda de Personas dadas por Desaparecidas
en el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD).

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4° de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo transitorio 3° del Titulo Transitorio de la Constitucion
Politica, incorporado por el Acto Legislativo 01 de 2017, se crea la Unidad de Busqueda
de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado
(UBPD), como una entidad del orden nacional con personeria juridica y con autonomia
administrativa, presupuestal y técnica, la cual integra el Sistema de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion.

Que el citado articulo transitorio sefiala que la Ley reglamentara la naturaleza juridica,
el mandato, funciones, composicion y funcionamiento de la Unidad, incluyendo los
mecanismos de rendicion de cuentas sobre su gestion, siempre que ellos no menoscaben
su autonomia.

Que el articulo 1° del Decreto-ley numero 589 de 2017 define la naturaleza juridica de
la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del
conflicto armado (UBPD), como una entidad de naturaleza especial, del orden nacional y
del Sector Justicia.

Que la Unidad pertenece al Sector Justicia para efectos de la aplicacion de las politicas
que formula este Ministerio, pero no hace parte del sector administrativo de Justicia y
del Derecho, por no encontrarse adscrita ni vinculada al citado Sector administrativo ni a
ningun otro Sector de la Rama Ejecutiva, con lo cual se garantiza su naturaleza especial,
autonomia e independencia que exige el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion
y No Repeticion (SIVIRNR) creado en el Acto Legislativo 01 de 2017.

Que el articulo 1° del Decreto-ley niimero 589 de 2017 dispone que la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD) tendra un régimen especial en materia de administracion de personal.

Que en desarrollo de las anteriores disposiciones se requiere adoptar el Sistema
especial de nomenclatura y remuneracion para los empleados de la Unidad de Bisqueda de
Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto armado (UBPD).

En virtud de lo anterior,
DECRETA:
Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto establece el sistema especial
de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los empleos publicos de la Unidad de

Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD).
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Articulo 2°. Niveles jerarquicos de los empleos. Segin la naturaleza general de las
funciones, el indole de sus responsabilidades, los requisitos y competencias laborales
exigidas para su desempefio, y para efectos del sistema de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion de cargos a que se refiere el presente decreto, los empleos se agrupan en los
siguientes niveles jerarquicos: Directivo, Asesor, Profesional y Técnico.

Articulo 3°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los
niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes
funciones generales:

1.  Nivel Directivo: Agrupa los empleos a los cuales les corresponden funciones de
direccion, decision, control, articulacion, formulacion de politicas, estrategias,
planes y programas que se dirijan al desarrollo y al logro de la mision de la Uni-
dad.

2.  Nivel Asesor: Agrupa los empleos a los cuales les corresponde asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos del nivel Directivo de la Uni-
dad.

3. Nivel Profesional: Agrupa los empleos a los cuales les corresponden funciones
cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios
de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnologica,
reconocida por la Ley y que por su complejidad y competencias exigidas, ejercen
funciones administrativas y funciones que aporten al cumplimiento del objeto y
funciones de la Unidad.

4. Nivel Técnico: Comprende los empleos a los cuales les corresponde el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de la Unidad y de
apoyo a la gestion.

Articulo 4°. Nomenclatura y clasificacion de los empleos. Los empleos de la Unidad
de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD), de acuerdo con los niveles jerarquicos seialados en el articulo 3°
del presente Decreto, para la puesta en marcha, tendran la siguiente denominacion y
nomenclatura:

Denominacién del empleo ‘ Grado
NIVEL DIRECTIVO
Director General de Unidad Especial 03
Secretario General de Unidad Especial 02
NIVEL ASESOR
Asesor de Unidad Especial 02
Asesor de Unidad Especial 01
NIVEL PROFESIONAL

Profesional de Unidad Especial

NIVEL TECNICO

Técnico administrativo de Unidad Especial 02
Técnico administrativo de Unidad Especial 01

Articulo 5°. Escala salarial. La escala de asignaciones basicas mensuales para los
empleos de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y
en razon del conflicto armado (UBPD), para su puesta en marcha, sera la siguiente:

GRADO SALARIAL DIRECTIVO ASESOR TECNICO
01 $7.490.221 $7.399.644 $1.707.968
02 $11.105.278 $8.388.193 $2.590.707
03 $13.391.212

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales aqui sefialadas corresponden a empleos
de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 6°. Prima técnica. Los empleos del nivel Directivo tendran derecho a percibir
prima técnica, sin caracter salarial, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su
respectiva asignacion basica mensual, en los mismos términos y condiciones sefialados
en el Decreto ntimero 1624 de 1991 y demas disposiciones que le modifiquen o adicionen.

Los empleados publicos a que se refiere el inciso anterior podran optar por la prima
técnica por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, en los
mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos ntimeros 2164 de 1991, 1336
de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automatica y se otorgara
como un porcentaje de la asignacion basica mensual. El cambio surtird efecto una vez se
expida por la autoridad competente el acto administrativo correspondiente.

Paragrafo. Podra asignarse prima técnica, en los términos de los Decretos numeros
2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan a los empleos de asesor adscritos al Despacho del Director General
de Unidad Especial.

Articulo 7°. Régimen salarial y prestacional. Los empleados publicos de la Unidad
de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD) devengaran los elementos salariales y prestacionales que de manera
general les son aplicables a los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional.

Articulo 8°. De los requisitos para el ejercicio de los empleos. Fijar los requisitos
generales para los empleos de los niveles jerarquicos de la Unidad, asi:

1. Nivel Directivo
Grado

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y ochenta y cuatro (84)
03 meses de experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y noventa y seis (96) meses de experiencia relacionada.

Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de maestria y sesenta y cuatro
02 (64) meses de experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion y setenta y seis (76) meses de experiencia profesional relacionada.

Titulo profesional, Titulo de posgrado en la modalidad de maestria y sesenta (60) meses de
01 experiencia profesional relacionada o titulo de posgrado en la modalidad de especializacion
y setenta y dos (72) meses de experiencia profesional relacionada.

2. Nivel Asesor
Grado
02 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y siete
(57) meses de experiencia profesional relacionada.
01 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cincuenta y un
(51) meses de experiencia profesional relacionada.
3. Nivel Profesional
Los requisitos del nivel profesional se determinaran de acuerdo con las denominaciones y
grados salariales que se establezcan para este nivel.
4. Nivel Técnico
Grado

Titulo de formacién técnica profesional y seis (6) meses de experiencia relacionada o
02 laboral o aprobacion de dos (2) afios de educacion superior y dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada o laboral.

01 Diploma de bachiller y veinte (20) meses de experiencia relacionada o laboral.

Articulo 9°. Normas de administracion de personal. Los empleados de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD), se regiran, en lo que les sea aplicable, por las normas de administracion
de personal contempladas en los Decretos ley 2400 y 3074 de 1968 y en normas que los
modifiquen, adicionen o reglamenten.

Articulo 10. Manual especifico de funciones y de competencias laborales. El
Director General de Unidad Especial de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por
Desaparecidas en el contexto y en razén del conflicto armado (UBPD) expedira el Manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las denominaciones,
funciones y requisitos del empleo establecidas en el presente decreto.

Articulo 11. Planta de personal. De acuerdo con la nomenclatura establecida en el
presente decreto, el Gobierno nacional establecera la planta de personal de la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon del conflicto
armado (UBPD).

Articulo 12. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 15 de febrero de 2018.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Durdan.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial de Pensiones
del Departamento de Cundinamarca

EpicTOos EMPLAZATORIOS

El Subdirector de Prestaciones Econdmicas de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca,

HACE SABER:

Que el dia 5 de diciembre de 2017, fallecio la sefora Lilia Rosa Garcia Achury, quien
se identificaba con cédula de ciudadania nimero 20497073 y que se presentd a reclamar
el reconocimiento y pago de las mesadas causadas no cobradas la sefiora Nohora Lilia
Mahecha de Gelvis, identificada con cédula de ciudadania nimero 35374173, en calidad
de hija tinica de la causante.

Que el objeto de esta publicacion es avisar a las personas que crean tener igual o mejor
derecho, que deben manifestarlo mediante escrito radicado en esta dependencia, ubicada
en la sede administrativa de la Gobernacién de Cundinamarca, calle 26 N° 51-53, de la
ciudad de Bogotd, D. C., dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1204 de 2008.

El Subdirector de Prestaciones Economicas,

Ciro Nelson Ostos Bustos.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21800247. 15-11-2018. Valor $56.700.
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